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求职意向：招聘 /人力资源方向（科技、创投行业）

教育经历
中国人民大学 劳动经济学 本科 劳动人事学院 2020 年 9 月–2024 年 6 月

GPA：3.69/4.0（专业排名 8/23，推免排名 3/23） 荣誉：校级优秀团支部书记、三好学生、院级优秀毕业生

相关课程：微积分 (96)概率论 (100)中级微观经济学 (94)计量经济学 (86)人力资源管理 (91)劳动经济学 (92) Python(95)

北京师范大学 理论经济学 硕士研究生 经济与工商管理学院 2024 年 9 月–2028 年 6 月（预计）

均分：85/100 荣誉：研究生新生奖学金、硕士研究生学术二等奖学金

相关课程：高级宏观经济学 (87)高级计量经济学 (82)国际经济学 (92)学术论文写作 (87) IT管理咨询 (90)

新疆生产建设兵团第十四师昆玉市 党委办公室、师市办公室 文秘 2025 年 7 月–2026 年 7 月

（休学一年参加大学生志愿服务西部计划）撰写各类文稿 90余篇，负责市政府党组工作报告；保障重要会议 32次

实习经历
Kimi·北京月之暗面科技股份有限公司 HR 实习生 2026 年 8 月–至今

· 社会招聘：负责增长团队社招全流程，首月 mentor空缺独立承接全部需求，累计关闭 8个核心岗位，团队运转零影响
· 校园招聘：策划并跟进苏世民书院、燕京学堂、NoGenre等校招项目，统筹宣讲、筛选与候选人跟进，累计关闭 22个需求
· AI+HR：搭建简历筛选、面试邀约、话术生成、突发应对等 AI Skills，嵌入招聘全流程，沉淀为团队可复用资产
· 人才Mapping：围绕重点岗位对目标公司开展人才 mapping，累计沉淀候选人信息 1000余条，构建人才库支撑招聘储备
· HRBP：承担增长团队 HRBP支持，深度对接业务负责人，跟进团队人力需求、转正评估与日常人事事务，保障组织高效运转

九坤创投·北京坤倪管理咨询有限责任公司 HR 实习生 & 投资运营实习生 2025 年 3 月–2025 年 6 月

· 招聘交付执行：完成投资岗位（投资经理/VP、运营经理、实习生）全流程招聘，每周有效简历：正职 8份、实习生 15份
· 人才库建设：通过 BOSS、脉脉、领英等渠道 mapping目标公司候选人 2000条，构建人才网络，对接 60余位 P0候选人
· 项目搜寻工作：协助两大领域执行项目初筛，完成具身机器人赛道 8个、AI软硬件赛道 12个项目的初步评估与资料整理

美团·北京三快在线科技有限公司 招聘助理 2023 年 8 月–2023 年 10 月

· 社会招聘交付：完成全国各分区 L7~8仓储经理、配送经理及总部中台岗位招聘，累计交付 offer 4份（正职 2、实习生 2）
· 校园招聘跟进：协助快驴事业部校园招聘全链条事务，组织宣讲会、简历筛选及候选人跟进，助力校招项目有序推进

· 人才池拓展：聚焦菜鸟、京东、德邦等物流企业开展对标人才挖掘，通过行业渠道开发完成目标企业人才 mapping

MiraclePlus·奇绩创坛（北京）投资管理有限责任公司 HR & 副总裁助理 2023 年 1 月–2023 年 6 月

· 绩效与满意度体系：维护人力资源数据库，构建实习生绩效与激励机制、客户满意度调查 SOP，打通三方沟通反馈机制
· 活动策划：主导奇绩开放日全流程策划组织，全程参与创业营路演日活动，与千余位投资人深度接触，积累大型活动实战经验

其他实习：东方通人力（2023.6–2023.7）；中国星网人力资源（2023.11–2024.1）；微认可咨询（2024.6–2024.7）

校园经历
劳动人事学院 20 级本科二班 团支书（两任）& 院分团委学生会 组织部副部长 2020 年 9 月–2024 年 6 月

· 所获荣誉：“模范建设团支部”第四名（4/100）、院级优秀团支部、“先锋杯”基层团组织、五星团支部；优秀团学骨干奖学金

2022 年北京冬季奥林匹克运动会 志愿者 2022 年 1 月–2022 年 3 月

学术经历
2022 大学生创新实验计划 国家级立项（资助金额：2 万元） 2021 年 12 月–2023 年 4 月

· 学术主题：科技强国战略下科研合作网络与创新生态集群建设机制研究——基于国家重大科技基础设施的跨层次实证分析

· 本人贡献：指标体系确立与模型构建（熵权法）、数据处理（科学计量学、实体消歧、网络爬虫）、研究成果可视化呈现

中国人民大学“创新杯”二等奖 2022 年 11 月–2023 年 3 月

· 学术主题：“情”从何起，“劳”有何依：情感分析视角下数字技术影响劳动者就业质量机制的跨层次研究

2022 年 ICM H 奖（独立完成全部英文论文撰写） 2022 年 2 月

· 学术主题：Forestry for Carbon Sequestration——构建森林经营管理与碳封存模型

技能与证书
语言能力：CET-6，可全英文撰写学术论文并获奖（2022 ICM H 奖），人民大学口语标准能力测试 85 分

招聘技能：熟悉 BOSS 直聘、脉脉、领英等渠道与人才 mapping，能搭建 AI Skills 工作流与飞书人力数据库

数据分析：Python、Stata、Office，具备指标体系搭建与数据处理经验（计量经济学、科学计量学背景）

证书与其他：教师资格证（高中数学），普通话一级乙等（92.3 分），五年数学家教经验，养花、养猫、养狗

写作与发表：政府机关新闻稿 20 余篇（师市融媒体刊发），1 篇见刊《中国青年作家报》


